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Richard Florida: Kreativni lidé jsou
jednim z predpokladi uspéSného mésta

Pokud maji byt evropska mésta v soutézi o lidsky kapital uspésnd, budou muset svést
dohromady ,.kritické* mnozstvi kreativnich pracovniki, vybudovat struktury umoznujici
transfer technologii a podporovat bohémské a multikulturni prostredi, fika kanadsky
profesor.

Florida je jednim z velvyslancti Evropského roku tvofivosti a inovaci, ktery na letoSni rok
vyhlasila Evropska komise a ktery méa Evropantim pfiblizit vyznam té€chto otazek ale také
podnitit diskusi na politické trovni.

Pokud chtéji byt mésta v ,,kreativnim véku* tspésna, jsou pro né podle Floridy klicova tii
slova. Jelikoz vSechna zac¢inaji na T, Florida tomuto konceptu tika piistup 3T. Jedna se o
talent, technologie a toleranci.

,Hnacim motorem kazdé efektivni hospodaiské strategie jsou talentovani lidé. Zijeme v
daleko mobilné&jsi dobé nez kdykoliv pfedtim. Lidé, a to plati zejména o nejkreativnéjSich
a nejtalentovanéjsich lidech, hodné cestuji. Schopnost komunity ptilédkat a udrzet si
Spickové talenty je to, co kreativni v€k definuje,* fik4 Florida.

S tim jak se bude z globalni ekonomiky ¢im dal vice stavat konkuren¢ni prostredi, budou
Evropské zemé muset Celit vyzve jak nejlepsi talenty pfildkat a jak si je udrzet. Budou-li
chtit ztistat konkurenceschopné, budou zaroven muset nabizet dostatek vzdélavacich
ptileZitosti.

Zameéstnavatelé se budou podle n€j muset snazit eliminovat vSe, co by jejich kreativni
pracovniky mohlo piimét k odchodu. V jeho vizich budou zaméstnavatelé usilovat o
vytvafeni ,.kampusi, jejichz soucésti budou skoly, skolky nebo obchody. Kreativni
pracovniky pry pfilakaji i vytvarné prvky ve vetejném prostoru nebo vhodna tuprava
krajiny.

Tim ze firmy budou usilovat o to, aby jim kreativni zaméstnanci z pracovnich tymu
neodchézeli budou zaroven investovat do vytvareni ,,kreativniho kapitalu“. Cim déle
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spolu totiz podle Floridy lidé pracuji, tim kreativnéjsi jsou.

Propojeni vyzkumu a priimyslu, o némz Evropska unie v poslednich letech tolik hovofi,
ma napomoci moderni vzdélavaci infrastuktura, kterd bude umoziovat ptenos inovaci
smérem k jejich trznimu uplatnéni.



,,Pokud maji byt komunity a organizace uspé$né, musi mit cesty, jimiz budou vyzkum,
myslenky a inovace prevadét do podoby trzné uplatnitelnych a zaroven udrzitelnych
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inovacni infrastukturu nezbytnou pro ptenos kreativity a technologii.*
,,Gay index“

Nekteré z Floridovych praci vyvolaly mezi sociology a odborniky na planovani mést
bouflivou diskusi. Patii k nim i mySlenka, Ze ispéSnost mést 1ze posuzovat podle toho,
jak se v nich vede homosexualtim. Florida v této souvislosti pfisel dvéma hodnoticimi
systémy, které oznacuje jako ,,Gay index* a ,,Bohémsky index* na jejichz zéklad¢ urcuje
miru kulturni rozmanitosti daného mista.

,»Lolerance, socialni zaclenéni a otevienost jsou pro budouci uspéch komunity nebo
organizace zcela zdsadni. Vyzkumy opétovné potvrdily, Ze tolerantni komunity ptilaka;ji
vytouzeny kvalitni lidsky kapital a technologické inovace s vétsi pravdépodobnosti nez
ostatni, rika.

Florida odmita, ze by jeho piistup, v némz se zamétuje na ,,kreativni tfidu* zavanél
elitarstvim. Ve své posledni knize ,,Kdo je vase mé&sto?* (Who's Your City?) argumentuje
ve prospéch vyuziti tvirciho talentu vSech obcand.

,»INejvetsi vyzva, kterd pred nami stoji je rozsifit struktury kreativni ekonomiky a vyuzit
kreativitu daleko vétSich segmentl pracovni sily a to jak ve sluzbach tak ve vyrobg¢.
Hospodaftsky rlst je taZzen kreativitou, takZe pokud jej chceme zvysit, musime vyuzit
kreativitu kazdého Cloveka. VSichni jsme kreativni bytosti a v§ichni mame moznost ke
kreativni ekonomice pftispét,” fika Florida.m



